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Vielfalt fordern. Kulturen verstehen. Talente wertschatzen.

Diversitat ist ein Anliegen fir alle, sie ist Gegenwart und Zukunft. Sie bringt
Unternehmen und Organisationen bessere Ergebnisse. Ein wacher Umgang mit
unbewussten Denkmustern, gefordert von einer wertschdtzenden Fihrungskultur,
zieht Talente an und bringt alle weiter. Wo Teams selbstverstédndlich international
arbeiten, gehort ein Verstandnis fiir interkulturelle Vielfalt dazu.

DR. CORNELIUS GORRES
CONSULTANT TRAINER SPEAKER

Unsere Programme nutzen Unternehmen aller Branchen, Institutionen der

offentlichen Hand und gesellschaftlich engagierte Organisationen.

Impulse flr ein diversitatsorientiertes Talent Management, Ideen entwickeln fir
vielfaltig gemischte und internationale Teams, die Vorbereitung von Relocations
und die Integration in Deutschland: Culture is our profession. Choose your options.

Know-how international: z. B. Stidafrika und China,

Indien, Frankreich, Kanada, USA, Deutschland.

Cornelius Gérres hat rund drei Jahre in den USA »Vielen Dank nochmal fiir
verbracht und berat seit 25 Jahren Flihrungskrafte das fantastische Training."
in ihrer Arbeit mit Landern in Afrika. Er und seine

Kooperationspartner*innen haben sich seit 1995

ausgezeichnete Referenzen erworben.

Dr. Cornelius Gorres
CG@pculture-options.de
T +49-89-48999838
M +49-179-5265917
Heinrich-Heine-Str. 13
D - 80686 Miinchen

www.culture-options.de
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MIT WEM WIR SCHON ZUSAMMENGEARBEITET HABEN (AUSWAHL)

=  American University
Intercultural Management Institute

= Bayerische Staatskanzlei

= bbw — Bildungswerk Bayerische Wirtschaft
= Bosch

= Bristol-Myers Squibb

= Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
= bvv— Bayerischer Volkshochschulverband
= Deutsches Youth For Understanding Komitee
= Dr. Oetker

= Forvia.Faurecia

=  Gerresheimer

= Goethe-Institut

Heidelberg Materials

hpkj — Heilpad. Kinder- und Jugendhilfe
Huth Dietrich Hahn

ING-DiBa

McKinsey / Asia House

Munich Re

MVHS

PricewaterhouseCoopers Academy
Procter & Gamble

Siemens / Business Services
SupplyOn

Thyssen Krupp Marine Systems
Valeo

WAS TEILNEHMENDE UBER UNS SAGEN

Bristol-Myers Squibb, Orientation Germany
»,Cornelius Gorres was extremely effective as
a communicator and directed the programme
specifically to our needs which was greatly
appreciated. Well orchestrated with
excellent research which was obviously
regularly updated.”

»Very thoughtful, practical and effective.
Great ability to apply understanding of
German and other cultures to explain and
understand. Excellent presentations. Clear,
flexible and great illustration/animation.”

HeidelbergCement, Orientation Germany und
Vorbereitung USA

,» really want to thank you for the workshop
regarding Cross-Cultural, for sharing your
knowledge, expertise and experience with us.
You gave a full-on 100 % effort and it is really
appreciated. We are applying your advice,
tips in our business and personal life.”

WO ICH HERKOMME

»Sehr viele, wesentliche Tipps. Sehr gutes
EinfUhlungsvermogen fir die Situation. Es
wadre Harakiri gewesen, ohne diese
Vorbereitung in die USA zu gehen.”

Matgorzata Rojek, Webinar Intercultural
Intelligence in Global Law

»,Knowledge of basic values in certain place,
region, country is one of the fundamental
factors necessary to reach consensus in
negotiations. There are strict connections
between culture and written law.”

Brown-Forman, Vorbereitung Siidafrika
,Vielen Dank nochmal fiir das fantastische
Training.”

3 Dinge, die lhnen am besten gefallen haben?
»Wissen, Professionalitdt und Begeisterung
des Trainers. AuRerst interessanter Vortrag,
unterstitzt von passenden und aussage-
kraftigen Unterlagen.”

Cornelius Gorres hat 1996 in Hamburg in US-Amerikanischer Kulturgeschichte mit

einer Arbeit zu interkultureller Kommunikation promoviert. In Miinchen hat er

einen M. A. in Kommunikationswissenschaften und Neuerer Geschichte erworben.

Mehrjahrige Ausbildung in Train-the-Trainer-Intensivkursen und gut 40 Jahre

praktische Erfahrungen.
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